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(8vietimo jstaigos pavadinimas)
Jurgita Yliené
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
Vilniaus lopSelis-darZelis ,,Rytas™ (toliau — Mokykla) — atvira nuolatinei kaitai, pozityvioms
idéjoms ir naujovéms, besimokanti ir besikeicianti jstaiga, vykdanti ikimokyklinj ugdyma, tesia
strateginio plano tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima apimdama metinj veiklos plang, efektyviai ir
tikslingai naudoja savo turimus materialinius isteklius.

Gerinant vaiko raidos ir ugdymo(si ) rezultatus jdiegti veiksmingas ugdymo (si) praktikas.

Kirybiskai ir veiksmingai j ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimg
integruojamas  socialinis emocinis, STEAM ugdymas. |gyvendinant programas, visi mokytojai
rengia ilgalaikius (metinius) ir trumpalaikius (savaités) veiklos planus ir kasmeting analize,
ataskaitas, kurios skatina ugdymo proceso tobulinima. Vaikai dalyvavo respublikiniuose projektuose,
renginiuose (,,Ziemos eksperimentai*; ,,Ikimokyklinuky Ziemos Olimpiada 2023“; , Matematiné
veikla kiekvienai dienai*; ,Velykinis margutis*; ,Judriis vaikai - gamtos draugai*; ,.Lietuvos
mazyjy zaidynés 2023%; ,Vaiky vasara“; ,Rieda ratai rateliukai*: "Diena be popieriaus”; ,,Senis
besmegenis kitaip™; ,, Tolerancijos $viesa“; ,Dailés kariniai vaiko akimis®, ,Mamos skrybélaité* ir
kt.), per metus 74 kartus 896 vaikai ¢jo | Zygius po Karoliniskiy kradtovaizdZio draustinj. Siy
veikly metu ugdytiniai patiria teigiamas emocijas, paZinimo dziaugsma. Parengta ir patvirtinta
mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty 2023-2025 atestacijos programa. Kvalifikacija kelia
100% pedagogy. Atestuoti 3 mokytojai: 2 vyr. mokytojo, 1 mokytojo metodininko kvalifikacijai. 3
mokytojai metodininkai buvo deleguoti atstovais | mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
(i8skyrus psichologus), pretenduojantiy jgyti mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija,
vertintojy grupes. Atnaujinti visi darbuotojy pareigybiy aprasai. Atnaujintos saugos ir sveikatos
instrukeijos.  60% mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai integruoja IT priemones j visas
ugdymo (si) sritis.

Stiprinant bendradarbiavimg, skatinant lyderyste, plétojant tradicijas, gerinti kokybisks
vaiky ugdyma(si).

Tradicijos tgsiamos organizuojant kiirybiniy darby, nuotrauky parodas ( ,,Advento vainikas",

. Vilniaus miesto objektai”, ,,Velykiné¢ puokste* ir kt.), projektus ( ,,Séju, auginu, ragauju®;




.Fantazijos Salyje 2023%), S3ventes (,,Zibintq vakaras®™, ,,UZgavéniy linksmybés®”, ,,Velyky
dziaugsmas®, ,,Trodkinio ragautuvés®, ,Joniniy Zolynai“), akcijas ( ,,Diena be popieriaus®,
~Mylékime zeme*, ,,MiSkas be Siuksliy™, ,,Sportuojanti $eima®), teminius renginius ( ,,Bik saugus
kelyje®, ,,Vasaris - sveikatingumo meénuo®, ,,Derlius 2023%), kartu bendradarbiaujant su tévais.
Organizuojamos vaiky i8vykos | tévy darbovietes, netoli esanCias jstaigas. 60 % ugdytiniy tévy
dalyvauja apklausose, teikia pasitilymus bendroms veikloms. Organizuotos 2 ryto mankstos ir 10
sporto $venciy lauke. Tesiamas bendradarbiavimas su Vilniaus miesto, Lazdyny mikrorajono,
respublikos ikimokyklinémis jstaigomis. Dalyvaujama respublikiniuose ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amZiaus vaiky projektuose. Testiniame projekte ,,CiuoZimas — misy laisvalaikis*
dalyvavo 226 vaikai ir 56 pedagogai. Parengéme 3 individualios pagalbos planus dideliy spec.
poreikiy turintiems vaikams, vadovaujantis Vilniaus pedagoginés psichologinés tarnybos
specialisty rekomendacijomis.

Tobulinti ugdymag (si) ir veiklg stimuliuojan¢ig aplinka bei mokyklos jvaizdj.

Kuriant naujus ir iSnaudojant esamus stimulivojan¢ius ugdymo (si) kontekstus, plétojamos visos
ugdytiniy kompetencijos, geresnés salygos pagrindinei veiklai — jvairiems Zaidimams — plétoti,
jvaizdziui gerinti. Ugdymo (si) aplinka pritaikyta skirtingiems ugdytiniy poreikiams (jtraukiajam
ugdymui). [rengta 1 edukaciné erdve lauke: ,,Vabzdziy vieSbutis®. Pedagogai 2 kartus per ménesj
ugdomasias veiklas organizuoja: lauko laboratorijoje, lauko grupéje, Karolinidkiy krastovaizdzio
draustinyje ir kt. 100% mokyklos darbuotojy naudojasi el. dienyng ,,Misy darZelis* ugdymo
procese. [sigyti 4 interaktyviis ekranai, kuriuos mokytojai integruoja j ugdymo procesg. Edukacinés
erdvés atnaujintos baldais ir inventoriumi, pritaikytos skirtingiems ugdytiniy poreikiams.
Darbuotojams pagerintos darbo sglygos — atliktas kompiuterinés jrangos atnaujinimas direktoriaus
pavaduotojos ugdymui, sekretorés ir sandélininkés darbo vietose. Vienoje grupéje pakeista grindy

danga. Pakeistos 6 grupéms smelio dézes.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

jvykdytos)
1.1, Atsizvelgiant | Vaikai Zinias jgis | Pedagogai jgyvendina | 100% prieSmokyklinio
I priesmokyklinio | integraliai — | atnaujinty ugdymo mokytojai
ugdymo stebédami, prieSmokyklinio jgyvendina
programos eksperimentuodami | ugdymo programa. priedmokyklinio ugdymo
atnaujinima, ivairiose aplinkose, | Grupés aplinkas | programg.
tobulinti ugdantis 7 | praturtinti priemonémis | PrieSmokyklinio ugdymo




pedagogy
kompetencijas,
ugdymo  turinio
planavimo ir

vaiky pasiekimy
vertinimo srityse

pagrindines
kompetencijas.
Pedagogai tobulina
kvalifikacijg
kursuose,
seminaruose
susijusiuose su
atnaujinta
prie§mokyklinio
ugdymo programa.
Vaiky pasiekimai ir
pazanga pasieks 80
%. Bendradarbiauti
su kity ugdymo
istaigy
prieSmokyklinémis
grupémis.

tiriamajai, projektinei ir
STEM veikloms
vykdyti.

Iki 2023 m. rugsejo 1
d. darbui  su
atnaujintomis
programomis
mokytojy
kompetencijas.
Iki 2023 m. gruodzio 1
d. atlikti vaiky
pasiekimy  vertinimy
analize. Vaiky
pasiekimy  vertinimo
rezultatus  aptarti  su
ugdytiniy tévais.
lgyvendinti partnerystés
projekta su Sausio 13-
0si0 progimnazijos
prieSmokyklinukais
Bendradarbiaujame ir
veikiame kartu®.

tobulinti

mokytojos gilino teorines
Zinias apie
prieSmokyklinio turinio
modeliavimg, ugdymo
inovacijy jgyvendinimag
ilgalaikiuose mokymuose
,,Kaip kirybiskai ir
kokybiskai jgyvendinti
atnaujintg
prieSmokyklinio ugdymo
programg”. Rudenj
atliktas prieSmokyklinio
amzZiaus vaiky vertinimas
- pazanga siekia 90%.
Ugdytiniy tévai
supazindinti su vertinimo
rezultatais individualiy
pokalbiy metu.
lgyvendinome projekto
.,Bendradarbiaujame ir
veikiame kartu*
numatytas veiklas
((sporto renginys, Zygiai,
ekskursija, mokiniy
pagalbg jstaigos
mokytojams,
bendravimas tarp
mokiniy ir ugdytiniy).

1.2. Vaiko
gerovés komisijos
darbo kokybeés
stiprinimas,
saugios aplinkos
kiirimas.

Sukurti  jstaigoje
Svietimo pagalbos
plang.

Gerinti saugia,

efektyvig ugdymosi

procesui skirtg
aplinka. Teikti
mokiniams
savalaike pagalba.

Parengtas ir
igyvendintas  $vietimo
pagalbos planas iki

2023 m. geguzeés 31 d.

Dalyvauta ne maziau 30
ak. val. kvalifikacijos
tobulinimo  kursuose,
seminaruose jtraukiojo

ugdymo temomis.

Vienoje grupgje
pritaikyti  struktiiruotg
ugdymo(si) aplinkg
skirtingy  ugdymo(si)
poreikiy turintiems
vaikams iki 2023 m.

lapkri¢io meén.
Vieng karta j ketvirtj
arba pagal poreikj,
Vaiko geroveés
komisija,
bendradarbiaujant su
Svietimo pagalbos
specialistais
organizuoja

2023 m. geguzés 25 d.
parengtas Svietimo
pagalbos planas. 120 ak.
val. mokytojai dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
kursuose,  seminaruose
jtraukiojo ugdymo
temomis. Rugséjo men.
vienoje grupéje pritaikyta
struktiiruota ugdymo(si)

aplinka skirtingy
ugdymo(si) poreikiy
turintiems vaikams:

20 vaiky tévams buvo
teikiamos logopedés bei
psichologes
individualios
konsultacijos del vaiky
ugdymosi galiy ir
sunkumuy.




konsultacijas-praktikas
pedagogams, tévams
bei individualios
pagalbos teikimo

vaikui/$eimai

klausimais.
1.3. Tobulinti |diegta moderni Kiekvieng meénesj | Uztikrinant informacijos
tévy informavimo | vidinio ir iSorinio | perZitirima ir | pricinamumag apie
ir Svietimo jstaigos atnaujinama jstaigos veiklg kiekvieno
sistema, plétojant | komunikavimo informacija virtualioje | ménesio pirmg savaitg
istaigos sistema, procesy erdveje ( internetingje | perZilrima ir atnaujinama
informacines, valdymo gerinimui, | svetain¢je, el.dienyne , | informacija virtualioje
socialines istaigos jvaizdzio Facebook).  uZztikrina | erdvéje: internetingje
funkcijas, kiirimui, nuolatinis | informacijos svetainéje darzelisrytas.It,
orientuojantis | atnaujinimas, prieinamumg apie | el. dienyne ,,Miisy
Seimos ir perziiira, istaigos veikla. | darzelis®. Virtualioje
bendruomenés informacijos Virtualioje erdvéje | erdveje jstaigg stebi 90%
poreikius, taip pat | jkélimas, refleksija. | jstaigg stebi 60% tévy, | tévy, 100% mokytojy,
formuoti gerg [traukti visi 100% pedagogy. 80% nepedagoginio
jstaigos jvaizdj. darbuotojai, Iki 2023 m. birZelio personalo.

jtraukiama vis
daugiau tevy. Ne
reciau kaip 2 kartus
per metus arba
pagal poreikj
organizuojami
susitikimai su
tévais, siekiant
aptarti vaiky

mén. atliktas tévy
poreikiy bei likes¢iy
tyrimas, aiSkinamasi ir
sprendziama kaip
gerinti vaikams
teikiamy paslaugy
kokybe. Tyrime
dalyvauja 80% tevy.

2023 m. vasario men.
atliktas jstaigos veiklos
kokybés jsivertinimas,
kuriame dalyvavo 100%
mokytojy ir 80% tévy.
2023 m. rugséjo meén.
atlikome tévy apklausg
del lankstaus vaiky
poilsio organizavimo

ugdymo(si) istaigoje, dalyvavo 100 %

rezultatus, tévy ikimokyklinio ir

likescius. prieSmokyklinio amzZiaus
istaigg lankanciy vaiky
tévy.

1.4. Tobulinti
finansinj
rastinguma.

Finansiniy istekliy
racionalus,
ekonomiskas
panaudojimas.

[staigos léSos
naudojamos racionaliai
ir taupiai, sprendimai
derinami su jstaigos
taryba. Vyr. buhaltere
dalyvaus seminare,
kursuose finansinio
raStingumo klausimais.
Nenumatomas léSy
triikumas biudZetiniy
mety pabaigoje.

Reguliariai bendraujama
su jstaigos taryba, visa
bendruomene dél
finansiniy istekliy
panaudojimo galimybiy.
|staigos tarybos posédzio
metu 2023 m. vasario
mén. pasitarta dél esamy
1é8y naudojimo krypties,
nuspresta kam bus
leidziamos ugdymo ir
paramos léSos, gautas
pritarimas. Nuo 2023 m.
liepos 1 d. buhaltering
apskaitg organizuoja Bl
. Skaitlis*. Vyko sklandus
finansines apskaitos
dokumenty perdavimas.




BiudZetiniy mety
pabaigoje léSy trikumo
nebuvo.

Tradicijy tesimas
organizuojant
parodas, projektus,
Sventes akcijas,
teminius renginius,
kartu
bendradarbiaujant
su tévais.

Organizuoti dvi i8vykas
1 tévy darbovietes ar
netoli esancias jstaigas.
Birzelio meén
organizuoti masines
ryto mankstas lauko
aiksteléje. Organizuoti
sporto varzybas
.Sportuojanti Seima*,

1.5.Plétoti Seimos | Seimos ir 50% vaiky tévy 80% vaiky tévy jsitraukia
jsitraukimo | mokyklos jsitraukia j mokyklos i mokyklos

ugdymo procesa | bendradarbiavimas | veikla, kartu organizuojamas veiklas:
galimybes. ugdymo procese. igyvendinant veiklas. projektus, parodas,

iniciatyvas. 90% tévy ir
darbuotojy dalyvavo
i85tkyje ,,Rytas
Zingsniuoja“, nu¢jome
52 908 179 Zingsniy ir
uzauginome 188 958
virtualiy medziy.
Organizavome tradicinius
renginius bendruomenei:
,.Zibinty vakaras®,
»UZgavénes®™, .,
Troskinio ragautuves®™.
Geguzés meén.
organizavome 10 sporto
varZyby ,,Sportuojanti
Seima®, birZelio men. 2
masines rytines mankstas
lauke, dalyvavo 90%
grupiy bendruomeniy

nariy.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1. Paramos rinkimas naminiams Bendruomenés sutelkimas, pagalba beglobiams
beglobiams gyviinams. gyviinams.
2.2. Dalyvavimas i83tkyje ,,Rytas [staigos kultiiros formavimo jrankis
zingsniuoja*™ Walk15 programeéléje. bendruomenei  sveikatingumo bei tvarumo

temomis. Bendruomenés sutelkimas, skatinimas
daugiau judéti, vaikscioti.

2.3

2.4.

R

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1%

3.2.

3.3.

3.4.

3.3,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir




ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
(pildoma, aptariant ataskaita)

vertinimas

Vertinimo Kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4
5.2. I8tekliy (Zmogidkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3ty 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4%
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ Io 20 3o 4g
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4y
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
b Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo aprasymas ati tinlfatz; s Innantia
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai geraii
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus ;
vertinimo rodiklius Geetl G
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, Kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo.

7.2.Gebéjimo dirbti komandoje, jgalinimas ir delegavimas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)




8.1. Pagerinti ugdymo kokybe,
siekiant poky¢iy ugdymo ir
ugdymosi strategijy srityse.

Atnaujinti ikimokyklinio
ugdymo programa.
Sudarytos sglygos vaiky
iniciatyvumui ir
patirtiniam ugdymuisi.
Padidés gerai ir labai
gerai ugdymo kokybe
vertinanciy tévy( globéjy,
rupintojy) dalis.

Sudaryta darbo grupe
programos  atnaujinimui ki
2024 m. vasario mén.
Ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujintas ugdymo
turinys, planavimas, taikant
veiksmingas ugdymo
strategijas iki 2024 m. geguzés
men.

70% 4-6 m. vaikai taikys
STEM ir 1 kartg per savaitg
naudos IT priemones ugdymo
proceso metu.

Labai gerai ir gerai ugdymo
kokybe  vertinantiy  tévy
(globéjy,  rapintojy)  dalis
sudarys 82 % iki 2024 m.
gruodzio 31 d.

8.2.Uztikrinti saugia, tobuléti
skatinancig, ugdymosi aplinka.

Patobulinta lauko
edukaciné aplinka vaiky

[sigyta ir sumontuota 1 ugdymo
priemone¢ — kiemo jrenginys iki

zaidimams ir patirtinei | 2024 m. gruodzio 31 d.
veiklai. 50 % jstaigos darbuotojy
Organizuoti ~ mokymus | dalyvauja organizuotuose
darbuotojams  3vietimo | mokymuose $vietimo pagalbos
pagalbos kokybés | kokybeés stiprinimo temomis iki
stiprinimo temomis. 2024 m. gruodzio 31 d. .
8.3. Stiprinti mokyklos | Teigiamo mikroklimato | T¢siamos ir plétojamos
bendruomenés mokymosi ir | kiirimas. Darbuotojy | bendruomenés tradicinés
dalijimosi  gergja  patirtimi | jtraukimas | mokyklos | $ventés, jvairios veiklos. Per
tradicijas. savivaldg, darbo grupes. | metus organizuotos ne maziau
Seminary, mokymy, | kaip 2 $ventés bendruomenei,
paskaity organizavimas | kuriose dalyvauja 55%
bendruomenei. bendruomenes nariy.
Darbuotojai nuolat jtraukiami j
darbo  grupes  planuojant
mokyklos veiklg, $ventiniuose
renginiuose, projektinése
veiklose, aktyviai dalyvauja 60
%. Kiekvienas darbuotojas ne
maziau 10 akad. val. tobulina
kvalifikacija pagal asmeninj
poreikj. Mokytojai
bendradarbiaudami dalijasi
patirtimi ~ vieni su  Kitais.
Metodiniuose  susirinkimuose
pristato savo darbo sékmingas
patirtis.
8.4. Finansinis rastingumas, | Pakeista jstaigos darbo | Iki 2024 m. sausio 25 d.
finansiniy istekliy apmokéjimo sistema, | pakeista jstaigos darbo
racionalus, ekonomiskas, | kurioje privaloma | apmokéjimo  sistema.  Visi
rezultatyvus panaudojimas. nurodyti, kad kiekvienas | darbuotojai supazindinti
Lietuvos Respublikos | pasiradytinai.




valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg

istatymo Nr. XIII-198
pakeitimo istatyme
numatytas darbo

uzmokes¢io padidinimas,
priemokos, skatinimo

priemones, piniginés
iSmokos gali bati
skiriamos tik tuo atveju,
jeigu tam uZtenka jstaigai
skirty darbo uZzmokeséio

priedmokyklinio amzZiaus
vaiky projektuose.
Tesiamas
bendradarbiavimas su
Vilniaus miesto Lazdyny
mikrorajono, respublikos
ikimokyklinémis
jstaigomis.

Atnaujinamos
bendradarbiavimo
sutartys su  esamais
socialiniais partneriais.
leSkoma naujy socialiniy
partneriy.

asignavimy.
8.5. Aktyvinti bendradarbiavimg | Dalyvaujama 5-6 m. 60% vaiky dalyvauja
su socialiniais partneriais. respublikiniuose dviejuose projektuose iki 2024
ikimokyklinio ir | m. gruodzio 31d.

Dalyvauta dviejuose Lazdyny

mikrorajono bendruose
renginiuose, suorganizuotas
vienas  renginys  Lazdyny

Ryto* bendruomenei iki 2024
m. gruodzio 1 d. Atnaujintos 5
ir pasirasytos 2
bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais iki 2024
m. spalio 31 d.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1.Zmogiskieji istekliai.

9.2.Teise¢s akty pasikeitimai.

9.3 Finansiniai iStekliai.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Metiné ataskaita vertinama labai gerai. Direktoré jvykdé visas uzduotis, jgyvendino numatytus
tikslus bei jvykdé planuotas veiklas. Pastebimi teigiami poky¢iai jstaigoje: dirba kompetentingi
pedagogai, kuriems sudaromos salygos nuolat tobulinti savo profesines kompetencijas. Perkamos
naujos edukacinés bei IKT priemonés, inventorius. Jau¢iama iniciatyva, jgyvendinant Svietimo
ugdymo prioritetus, taikomos pazangios pedagoginés praktikos, plétojamos inovacijos. Sitilome ir
toliau siekti ugdymo kokybeés, gerinti lauko ir vidaus aplinkas, telkti visg jstaigos bendruomene
vaiko geroveés uztikrinimui.

Mokyklos tarybos pirmininké ( / Jiraté Surudiené 2024-02-07
(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

1% Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

i duares ir kot kyrie rodikliai virsyti,
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“ ~— Vilniaus micsto savivaldybes meras

Valdas Benkunskas
(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (paradas) 202 (vdrdas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas / M";/M A’l m 4&)

Supzipas. E‘fa'@ J“'ﬁ*“' Yire 044 0344

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



